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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Citta Metropolitana di Catania 95037 -San Giovanni La Punta - Piazza Europa sn
tel. 0957417111- Fax 0957410717- C. F. 00453970873
sito web: www.sangiovannilapunta.gov.it - PEC: sangiovannilapunta@pec.it
(Settore Affari Generali e istituzionali)

AVVISO

AWISO PUBBLICO FINALIZZATO AD ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA
NOMINA DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’ENTE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Il Vicesegretario — Incaricato funzioni dirigenziali del Settore AA.GG.lII.-

I'Amministrazione comunale di San Giovanni La Punta, deve procedere alla nomina dei componenti il

Nucleo di Valutazione composto da tre membri per la durata di un anno secondo quanto disposto dal

Regolamento Comunale sul Nucleo di valutazione approvato con deliberazione di G. M. n. 24 del

13/03/2018, esecutiva.

ART.1
Funzioni e compiti
1. Al Nucleo sono assegnate le funzioni di:
a) predisposizione e/o aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione delle perfomance
di cui al D.Lgs n. 150/2009 e ss. mm. ii.;

b) predisposizione e aggiornamento del sistema di graduazione dell'indennita di posizione dei

responsabili incaricati di funzioni dirigenzialj;

c) proposta di determinazione dell'indennita di posizione in applicazione del sistema di graduazione

sopracitata;

d) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso , anche formulando proposte
e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

e) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione,

£) valida la Relazione sulla performance a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e
di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

g) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento alla
significativa differenziazione dei giudizi nonché dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal
decreto n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni
all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita; !

h) propone, sulla base del sistema di valutazione all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la
valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi;

1) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

7 ) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

k) ogni altro compito assegnato dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti.



ART. 2

COMPOSIZIONE E REQUISITI
Il Nucleo & un collegio composto da tre membri esterni all’Ente, scelti tra liberi professionisti, in
possesso del diploma di laurea e/o diploma di scuola media superiore, preferibilmente in materie
giuridiche o economiche, tra coloro che hanno una specifica ed adeguata professionalita ed
esperienza nel campo degli Enti locali, nella materia della gestione del personale e/o della
programmazione e gestione economica delle risorse finanziarie. nell’ambito delle materie
correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti locali e agli aspetti
organizzativi e gestionali.
Le sopracitate competenze vanno desunte dai curricula degli aspiranti.
Per la nomina & richiesto per almeno due componenti il possesso del diploma di laurea quadriennale,
specialistica o magistrale in materie aziendali, giuridiche o finanziarie o economiche ed equipollenti e,
inoltre, buone conoscenze tecnologiche informatiche.
Un componente pud essere in possesso del diploma di maturita e adeguata esperienza.

ART.3
CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
| componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che:

a)rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali in questo Ente;
b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D.Lgs n. 267/2000 in questo Ente (Sindaco,
Presidente, Consigliere Comunale, Assessore Comunale);
c)siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o abbiano ricoperto
tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

ART. 4.

MODALITA' DI SCELTA E NOMINA
Lorganismo & nominato con provvedimento del Sindaco, previa acquisizione di curricula
professionali, dai quali vengono desunti i titoli e/o le esperienze formative e/o concrete
direttamente acquisite. Ad uno dei componenti il Sindaco attribuisce nel decreto di nomina le funzioni di
Presidente.
A conclusione della procedura curata dal Responsabile del procedimento e dall’Ufficio Personale, non si
procedera alla formazione di graduatorie di merito né all'attribuzione di punteggi ma alla costituzione di
una rosa di candidati idonei (distinti per componente con laurea e componente per diploma di maturita) a
svolgere le funzioni allinterno della quale il Sindaco nominera i componenti del Nucleo.

ART.5
DURATA DELL'INCARICO
Uincarico avra la durata di un anno decorrente dal Decreto Sindacale di nomina.

ART. 6.
COMPENSO

Ai componenti del Nucleo di Valutazione verra corrisposto un compenso annuo pari ad € 8.000,00,
omnicomprensivo ed euro 9.000,00 annue omnicomprensive per il membro che svolge le funzioni di
Presidente.

ART.7

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di presentazione, redatta in carta semplice, dovra essere sottoscritta in calce dall'interessato e
dovra pervenire al protocollo del Comune di San Giovanni La Punta, pena I'esclusione, in busta chiusa,
recante la dicitura "Contiene domanda di partecipazione all'avviso pubblico per la nomina del Nucleo di
Valutazione", e si deve specificare se si manifesta interesse quale componente avente il titolo di studio
della laurea o del diploma di maturita, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 13.04.2018, in alternativa
potra essere inviata tramite pec al seguente indirizzo: sangiovannilapunta@pec.it




La domanda di partecipazione deve essere corredata dalla copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita, dal curriculum formativo e professionale dell'interessato, dallo stesso
datato e sottoscritto a norma del DPR n. 445/2000, comprese le dichiarazioni di cui al presente avviso.

La domanda di manifestazione di interesse dovra contenere le seguenti dichiarazioni:

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale
o diploma di maturita (si v. curriculum vitae in allegato);

e essere in possesso di comprovata esperienza professionale (si v. curriculum vitae in allegato);

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale;

e dinon aver riportato sentenza definitiva ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale;

e non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione);

e non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

e non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima
della scadenza del mandato;

e non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

ART. 8
CAUSE DI ESCLUSIONE
Non saranno valutate le domande di partecipazione:
—Sprovviste di firma dell'interessato e/o copia del documento di identita in corso di validita;
—Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti previsti dall'avviso e/o che versino nelle condizioni di
incompatibilita.
—Sprowviste di curriculum formativo professionale dell'interessato;

Art. 8
— TRATTAMENTO DATI
| dati personali forniti dagli interessati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e smi per le

finalita relative al procedimento amministrativo per il quale essi sono specificati e per finalita strettamente
connesse (complementari ed integrative), nonché per gli adempimenti amministrativi conseguenti. Agli
interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. citato.
Il trattamento dei dati raccolti avverra nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza e sara
effettuato in forma cartacea, informatizzata e telematica.
| dati raccolti potranno essere comunicati per le stesse finalita di carattere istituzionale nonché oggetto di
pubblicazione nel sito istituzionale dell'Ente;
A tal proposito, si specifica che il titolare del trattamento e il Comune di San Giovanni La Punta e
responsabile del trattamento e I'avv. Antonino Di Salvo, Vicesegretario responsabile settore Affari Generali e
Istituzionali.

ART. 9

— RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento & l'avv. Antonino Di Salvo, Vicesegretario responsabile Settore Affari
Generali e Istituzionali tel. 0957417162 Email antonino.disalvo@sglapunta.it cui e possibile rivolgersi per

qualsiasi informazione o chiarimento inerente il suddetto Avviso.



Art. 10 -
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso sara pubblicato sul profilo internet del Comune nella sezione “Amministrazione
trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 modificato dal D.Igs. n. 97/2016 e nell’Albo Pretorio on line.

Allegati:

1) Istanza di manifestazione di interesse.

2) Dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e
all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini

dell’assunzione dell’incarico.

“(ANTONI BELLk—F
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ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Comune di ....cceeeeeveeeeeeeeeenenniireceeenss

Settore ..cooiiiiiiieeeeeeere e

OGGETTO: Manifestazione di interesse ai fini della nomina del componente del Nucleo di Valutazione

a seguito di Avviso di selezione.

| IETe ] 1 (o ol 411 (o TN

natoil .../l @ residente nel Comune di ................coccoeee. (0000)
Stato ... VI@lPI@ZZA ... n

€Ml ..o PEC: i
telefono n. ... Codice Fiscale ..........ccoooii oo

consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti al’emanazione del
provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del d.P.R. n. 445/2000) e consapevole che

'amministrazione procedera ai controlli previsti dall'art. 71 del medesimo decreto;
PROPONE
la propria candidatura ai fini della nomina del componente del Nucleo di Valutazione della performance, in

possesso del titolo di studio Laurea / Diploma di maturita.

Alla presente manifestazione di interesse, si allega:
1. curriculum vitae in formato europeo;

2. dichiarazione sostitutiva e atto di notorieta in merito al possesso dei requisiti di partecipazione e
allassenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre cause ostative ai fini

dell’'assunzione dell'incarico;

3. fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Luogoedata.............................. 1) | PR A S

ll/La dichiarante




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA E ATTO DI NOTORIETA RELATIVA AL
POSSESSO DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ED ALL’ASSENZA DI
CAUSE DI DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTI DI INTERESSE E ALTRE

CAUSE OSTATIVE
Al Sindaco
Comune di San Giovanni La Punta
Il sottoscritto
natoil ...... Looid o = LSS OP PP T TSP (Prov. ........... ) residente nel
COMUNE di ..o e (....)Stato ... Via/Piazza
.............................................. n. ....... Codice Fiscale ......................c.ooceiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeee.. inqualita

consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti allemanazione del
provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del D.P.R. n. 445/2000) e consapevole che

I'amministrazione procedera ai controlli previsti dall’'art. 71 del medesimo decreto;

DICHIARA

con riferimento all’avviso di selezione per la manifestazione d’interesse per il conferimento dell'incarico di

componente del Nucleo di Valutazione del Comune di San Giovanni La Punta;

essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
e godere dei diritti civili e politici;

e essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale
(oo 1] (o] 4 F- T 1 o HU PR PPRRPPPI (si v. curriculum vitae

in allegato);
e essere in possesso di comprovata esperienza professionale (si v. curriculum vitae in allegato);

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel

casellario giudiziale;
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e di non aver riportato sentenza definitiva ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale;

e non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal
libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale (Delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministrazione);
e non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

e non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima

della scadenza del mandato;

e non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla

censura,;

DICHIARA ALTRESI

e di impegnarsi ad osservare per quanto di competenza il Codice di Comportamento dell’Ente e il Piano

Triennale di Prevenzione della corruzione e Trasparenza;

e di accettare senza riserve le condizioni dell'avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione n. ...... del
....... Lovoviiid e

e di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati
nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

lI/La sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga al seguente

INAINZZO Mall ..o

Luogoedata, ...............occoeeeennnne R A [iveiiainnn.

ll/La Dichiarante

2di3



INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(art. 13 del D Lgs n. 196/2003 e smi)

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della concessione dei permessi richiesti, di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati e verranno utilizzati, con modalita anche non automatizzate,
solo- per tale scopo ai sensi del D. Lgs n. 196/2003; il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi
comporta l'impossibilita di dare corso a quanto richiesto.

Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di San giovanni La Punta. || Responsabile del trattamento dei dati & 'avv.
Antonino di Salvo. — Vvicesegretario/Responsabile settore Affari Generali e Istituzionali telefono  mail
antonino.disalvo@sglapunta.it | dati verranno comunicati con altri soggetti pubblici sono nei casi. previsti dalla vigente

normativa.

L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione, lintegrazione dei dati e la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione  di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi,

al trattamento dei dati personali. In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.
Luogo e Data................. ) e fovoiidouriinann

Il/La Dichiarante
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